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RUTA INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD

PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO
DE LA SALUD EN SUBREDES INTEGRADAS DE
SERVICIOS DE SALUD DE BOGOTA, D.C.
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1. Presentacion del contexto para la implementacion de la Ruta
RPMS. Dr. Elkin Osorio.

2. Resultados del ejercicio de apropiacion conceptual de la RPMS
con las SISS. Dra. Ana Sofia Alonso

3. Trabajo en grupo (taller) sobre identificacion de aspectos
organizacionales para la implementacion de la RPMS en las SISS

4. Presentacion de propuesta de Plan de Accion para el
alistamiento y la implementacion de la RPMS en las SISS. Dra.
Consuelo Peia Aponte

5. Trabajo en grupo (Taller) con el fin de definir el Plan de Accion
para el alistamiento e Implementacion de la RPMS en la SISS.

6. Socializacion de resultados del taller y definicion de acuerdos.
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Metodologia

Objetivos: Identificacion de aspectos
estratégicos para la implementacion de la
RPMS en las SISS de Bogota, D.C.
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Elementos de reflexion

Estructura organizacional.
Organizacion funcional.

Espacios de decisidon estratégica.
Comités operativos internos.

Procesos y procedimientos estratégicos
administrativos, misionales y
operativos.
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CONTEXTO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
RUTA INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD PARA
LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA

SALUD EN EL MARCO DEL MIAS
EN LAS SISS DE BOGOTA D.C.
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Metodologia de adaptacion
de las intervenciones individuales y
colectivas
de las RIAS para implementar
en Bogotaq, D.C.
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1. Apropiacioén
conceptual y
metodoldgica

2.
Caracterizacion
del grupo de
resgo o eventos

especificos de las
RIAS.

5. Identificacion
de barrerasy
facilitadores

4. |dentificacion 3. Mapeo y

y definicion de la
caracterizacion matriz de
de los hitos. intfervenciones
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1. Caracterizacion
de la oferta de
servicios de salud

2. Validacién

4. Documento de

lineamientos de ’rlmemg Yl
adaptacién de las RIAS eX erg&s e las

@

3. Mapa de actores
de las RIAS.
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1. Acuerdos para
la implementacion

3. Seguimiento y 2. Asistencia
evaluacion Tecnica
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MOMENTOS DE CURSO DE VIDA === | MiiSE

Primera Infancia
(0-5 anos)

Vejez Infancia
(60 afios y mas) (6-11 anos)

Adultez Adolescencia
(29-59 aios) (12-17 anos)
Juventud
(18-28anos)
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Plan de Accion
para el
alistamiento y la implementacion
de la RPMS en las SISS
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Plan de Accion para el alistamiento

y la implementacion de la RPMS en las SISS s

1. Organizacion funcional

Definir el equipo | Identificar los
Designar de trabajo espacios
coordinador técnico estrategicos de
institucional para| administrativo toma de
gestionar la que organicey | decisiones para
implementacion lidera la la
de la RPMS implementacion | implementacion
de la RPMS de la RPMS
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s, SISS

2. Caracterizacion de |la poblacion

Revision y analisis de la
situacion en salud
poblacional.

Reconocer y atender los
aspectos sociales,
culturales y momentos
de curso de vida de los
diferentes grupos
poblacionales

Caracterizacion de la
poblacion sujeto de
atencion de la Subredes
Integradas de Servicios
de Salud, diferenciando
por momentos del curso
de vida, y espacios de
intervencion de acciones
colectivas e individuales.
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y la implementacion de la RPMS en las

3. Programacion de intervenciones

Reconocimiento
de las
intervenciones y
tecnologias
incluidas en la
RPMS, por los
momentos de
curso de vida de
la poblacion.

Diferenciacion
de las acciones
poblacionales,
colectivas, e
individuales de
la RPMS.

Elaboracion de
la Matriz
programatica de
la RPMS

Identificar los
indicadores y los
hitos de la
RPMS, en cada
momento de
curso de vida.

Establecer la
linea de base de
la RPYMS, por
los momentos
de curso de vida.
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4. Gestion del Riesgo

Definir las
acciones de
gestion del

riesgo colectivo,
individual y
clinico para la
RPMS.

|dentificar
grupos de
riesgo para
orientar las
Intervenciones
de la RPMS

Definicion de
mecanismos de
articulacion
entre las
Intervenciones
individuales y
colectivas.

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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5. Territorializacion de la RPMS

Caracterizacion de la oferta de servicios de
salud para la RPMS de |a SISS., teniendo en
cuenta la prestacion en los ambitos urbanos,
rurales y con poblacion dispersa.
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6. Organizacion funcional de los servicios
de salud para la RPMS

Definicion de la
progresividad de la
implementacion de la
RPMS hasta cubrir la
totalidad de la
poblacién afiliada o a
atender. Maximo en
un periodo de tres
afios para cubrir el

100% de la poblacion.

Identificacion de los
actores institucionales
del sectory de los
otros sectores del nivel
distrital y local,
involucrados en la
implementacion de las
intervenciones de la
RPMS.

Estimacién de
demanda agregada
para la RPMS por
intervenciones del
momento del curso de
vida.

Estimacion de talento
humano y tecnologias,
necesarias para el
desarrollo de las
actividades de la RPMS.

Analisis de la
suficiencia de la oferta
de servicios para la
implementacién de la
RPMS, por cada
momento de vida.

Organizacion de los
Servicios de salud de la
SISS, garantizando la
prestacion de las
intervenciones y
tecnologias de la
RPMS, en las Unidades
de Servicios de Salud,
con los servicios de
apoyo diagndstico y
entrega de resultados,
dispensacion de los
medicamentos,
atencién preferencial
segln necesidades de
la poblaciény la
articulacién con las
otras SISS de la RISS, en
Caso necesario.
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/. Organizacidn funcional de los servicios
de salud para la RPMS

Definicion del
flujo del usuario
en los servicios y

puntos de
atencién de la
SISS y de la RISS,
en caso necesario
para la atencidn
integral de las
intervenciones y
tecnologias de la
RPMS, por
momentos del
curso de vida..

Estrategias de
busqueda activa
de la poblacién
afiliada parala
adscripcién a la

RPMS.

Revisidn y ajuste
de procesos de
referenciay
contrarreferencia
y de gestion de
coordinacion con
las EPS

Realizar
adaptaciones y
adecuaciones de
los servicios y las
modalidades de
prestacion
requeridos para
garantizar la
atencion integral
con calidad y
calidez. .

Ajuste de los
procesos
administrativos
para la
implementacion
de la ruta RPMS 'y
eliminar las
barreras de
acceso al interior
de la SISS, RISS y
en la articulacion
con la EPS,
disminuyendo las
barreras fisicas.

Organizacién de
agendas.
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8. Incentivos

Revisar y ajustar los Revisar y ajustar los
mecanismos de mecanismos de
incentivos para la incentivos para la
operacion de la RPMS en | operacion de la RPMS en
las relaciones con los las relaciones con el
aseguradores talento humano
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9. Articulacion sectorial e
intersectorial para la atencion integral

Defincion de mecanismos de
Definicion de mecanismos de | canalizacion de la poblacion

articulacion y canalizacion de hacia Servicios sociales

la poblacion a cada una de (educacion, Integracion,

las RIAS de grupos de riesgo, IDRD, en especial en los
teniendo en cuenta los casos de Violencia de

momentos de curso de vida. | género, violencia Sexual y
Maltrato Infantil.
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10. Fortalecimiento del talento humano

Sensibilizar y socializar a los
equipos de talento humano
directivos, administrativos y
asistenciales los lineamientos
de la RPMS, en el marco del
Modelo MIAS y la politica PAIS

Desarrollar y fortalecer las
capacidades del talento humano
de la SISS a nivel organizacional, a
partir de la identificacion de las
necesidades de fortalecimiento
de las competencias para la
implementacion de la RPMS,
incluyendo las competencias
actitudinales y de comunicacion,
con enfasis en los usuarios.

Vinculacion de talento humano
para garantizar la suficiencia para
la implementacion de las RPMS, a

partir del analisis de suficiencia

realizado.
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11. Ciencia, Tecnologia e Innovacion en
salud

|dentificaciones de necesidades de
investigacion en lo relacionado con |a
RPMS
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12. Equipamiento

Disposicion de recursos fisicos y tecnolégicos
requeridos para la atencion integral conforme a lo
establecido en la RPMS, a partir del analisis de
suficiencia realizado.
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13. Sistemas de Informacion

Disponer de recursos fisicos, tecnologicos y talento humano
para garantizar la captura, la consolidacion, salidas y analisis
de informacion de la atencion en salud, que incluya la historia
clinica, registros y subsistemas de informacion que den cuenta
de |a totalidad de las atencidén realizadas conforme a los
contenidos de la RPMS, en el marco de la normatividad de los
Sistemas de Informacion.
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14. Evaluacion y seguimiento

Definir el mecanismo de
reporte de informacion
requerida para monitoreary
evaluar la atencion integral en
salud y los resultados
esperados de la prestacion de
las atenciones a la EPS, MSPS,
SDS y a la Super Intendencia
Nacional de Salud (Sistema de
informacion, Indicadores e
hitos y envios periddicos de los
datos correspondientes),
acorde con los lineamientos de
la RPMS.

Disefio de metodologia de
seguimiento y Evaluacion en el
marco de sus competencias los

resultados de salud en las

personas y comunidades,
conforme a lo establecido en

las RPMS, incluyendo los
indicadores e instrumentos

para el seguimiento a la
implementacién de las RIAS.

Elaboracion de informe de
seguimiento a la
implementacién de la RIAS
(incluye analisis de indicadores
de proceso, resultado e
impacto).
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Metodologia

Objetivos: Definicion del Plan de Accion
para el Alistamiento y la Implementacion
de la RPMS en las SISS de Bogota, D.C.




Plan de Accién para el alistamiento ¥ | .ocoTA
| MEJOR

y la implementacion de la RPMS en las SISS s | paratodos

Metodologia

Instrumentos:

1. Matriz de Plan de Accion para el
alistamiento y la Implementacion de
RPMS en las SISS
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Metodologia

1. Matriz de Plan de Accion para el alistamiento
y la implementacion de la RPMS en las SISS

Actividades | Subactividades Responsables | Cronograma
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Metodologia

Organizacion de equipos de trabajo por
Subredes Integradas de Servicios de Salud,
designacion de moderador y relator por cada
equipo.

Revision de la Matriz de Plan de Accion para el
alistamiento y la Implementacion de RPMS en
las SISS.

Validacion de los componentes y actividades,
realizar propuestas de ajustes o inclusion.
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Metodologia

Definicion y consignacion de las

subactividades en la matriz del Plan.
Validacion de los productos de cada actividad
propuesta.

Definicion y consignacion de responsables por
actividades y subactividades
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Metodologia

Definicion y marcacion de cronograma por
cada actividad y subactividad

Consignar en Observaciones los temas por
actividad que considere relevantes.
Establecer en el equipo las conclusiones del
ejercicio realizado.
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Metodologia

Plenaria:

1. Presentar en plenaria la propuesta y
conclusiones de cada equipo
correspondiente a cada una de las SISS.

2. Conclusiones

3. Recomendaciones
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